
 
       

 

  

CHECKLISTE 

Wie steht es in Ihrem Unternehmen 

um die ESD-Sicherheit? 

 

 

 

□ SIND HANDGELENKERDUNGS- 
BÄNDER FÜR SITZENDE 
TÄTIGKEITEN VORHANDEN? 
  

□ SIND ALLE ESD-EMPFINDLICHEN 
BAUTEILE KORREKT GEKENNZEICHNET? 
 

□ SIND DIE VORHANDEN EIN- 
RICHTUNGEN ESD-GEEIGNET UND 
MIT ERDPOTENZIAL VERBUNDEN 

□ WIRD ESD-SCHUTZBEKLEIDUNG 
ORDNUNGSGEMÄSS GETRAGEN? 

□ WERDEN VON ALLEN MIT- 
ARBEITERN ESD-GEEIG- 
NETE SCHUHE GETRAGEN? 
 

□ FINDEN REGELMÄSSIGE 
MITARBEITERSCHULUNGEN 
BEZÜGLICH ESD STATT? 

□ WERDEN ALLE ESD-RELEVANTEN 
BEREICHE UND PROZESSE 
REGELMÄSSIG ÜBERPRÜFT? 

□ WERDEN ALLE ESD-EMPFINDLICHEN 
BAUTEILE IN GEEIGNETEN BEHÄLTERN 
TRANSPORTIERT UND GELAGERT? 

□ BETRETEN BESUCHER EINE EPA 
STETS NUR IN ANGEMESSSNER 
ESD-SCHUTZBEKLEIDUNG? 

□ ÜBERPRÜFT DAS PERSOONAL VOR 

DEM BETRETEN EINER EPA DIE 
FUNKTION DES ESD-SCHUHWERKS? 
 

□ ÜBERPRÜFT DAS PERSONAL 

REGELMÄSSIG DIE FUNKTION DER 
HANDGELENKERDUNGSBÄNDER 
ODER FINDET EINE PERMA- 
NENTE ÜBERWACHUNG STATT? 

 

 


